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1-

- NORMAS GENERALES

Disposiciones de aplicacion:

- Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacdacuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social (BOE del 2).

- RD 1493/2011 de 24 de octubre, por el que selaeglos términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General al&dguridad Social de las
personas que participen en programas de formagiddesarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/20111dke agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la SgapiSocial (BOE del 27).

- Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, pque se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes univeositd8OE del 10 de Diciembre).

- Real Decreto1543/2011 de 31 de Octubre, powuelsg regulan las practicas no
laborales en empresas (BOE del 18 de Noviembre).

Contenido:

2.1- Disposicion Adicional 32 de la Ley 27/2011

a) Entrada en vigor: Desde el 1 de Noviembre de 2011 fecha en la gtra en
vigor su desarrollo reglamentario: el RD 1493/2011.

b) Ambito de aplicacion: Estudiantesjue reciban una ayudacon el objeto de
subvencionar una estancia practica en una empilasgua no le sea de aplicacion la
normativa laboral vinculadas a estudios universitarios o de formacion
profesional, ambos se entiendaficiales Cabe distinguir por tanto dos tipos de
estudios:

* Los estudios universitarios oficialeen aquellos que cumplen lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Unidades, desarrollada por
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, poguel se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias @fcialque se estructuran en
tres ciclos: Grado (carrera), Master y Doctorado.

En estos casae excluyernos de Doctorado, incluidos los Masters dirigidbs
doctorado que tienen su regulacion especifica pRDe63/2006, en adelante
EPIF (ver sector de la investigacion).

Tambiénse han excluidolos convenios de cooperacion educativa, dejando
fuera la totalidad de las practicas vinculadas tadéss de Grado y Master
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oficial siempre que se articulen a través de unveoio de cooperacion
educativa y al amparo del RD 1707/11.

 Los estudios de formacién profesional oficiades aquellos que estéegulados
tanto en el Real Decreto 1538/2006 de 15 de Diciembre, porud se
establece la ordenacion general de la formaciorfegiomal del sistema
educativo en desarrollo de la Ley Organica 2/269&ducacion de 3 de Mayo,
como los regulados en el Real Decreto 395/20073d#e2Marzo por el que se
regula el subsistema de formacién profesional paeanpleo en desarrollo de
la_Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualdiones y de la
Formacion Profesional, de tal forma que tambiéndgtian incluidos los
certificados de profesionalidad

c) Altas y bajas en Seguridad SocialDesde el inicio del programa y hasta el cese.
Si los periodos de practicas se concentran en duiale tiempo determinados,
separados de los lectivos el alta y la baja sézesalexclusivamente durante dichos
periodos de practicas.

d) Cotizacion y Recaudacion: Conforme al contrato para la formacion y el
aprendizaje excluido el desempleo, FOGASA vy la Fmign Profesional.

e) Accion Protectora: integra salvo el desempleo

f) Sujetos obligados:La entidad u organismo que financie el programaesta
cofinanciado el obligado sera aquel que haga eteldibeca.

g) Periodo transitorio: En los programas existentes las entidades obkgangron
hasta el 01/12/2011 para tramitar el alta y habtal#1/2012 para ingresar las
cotizaciones de Noviembre de 2011.

h) La cotizacion de los periodos anteriores:

Voluntaria para el becario y a su exclusivo cargtraaés de un Convenio
Especial con la Seguridad Social

Plazo maximo para suscribirlo: hasta el 31/12/2012

Cotizacion: Cotizacion maxima de 2 afios en el peride que se trate sin limite
retroactivo, siempre que fueran becarios conforntee latra b), y por la base
minima.

Accién protectora: contingencias comunes a excepd® los subsidios por
incapacidad temporal, maternidad y riesgo durahten@arazo, quedando
asimismo excluidas la proteccion por DesempleodBate Garantia Salarial y
Formacion Profesional

2.2- Disposicion Adicional 412 de la Ley 27/2011
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a) Entrada en vigor: El 1 de Enero de 2013 y no se vincula a desarrollo
reglamentario alguno.

b) Ambito de aplicacion: Estudiantesjue reciban una ayudacon el objeto de
subvencionar una estancia practica en una empilasgua no le sea de aplicacion la
normativa laboral ycon base en una determinada titulacionde la que ya
dispongan. También quedarian dentro de su ambitqiogramas formativos no
oficiales que incluyan practicas en empresas.

Si no se exige titulacion oficial algunaya sea universitaria o de formacion
profesional, a efectos de lo dispuesto en la Disfiwms Adicional 412 el titulo
académico dé=ducacion Secundaria Obligatoriaqueda dentro de su ambito de
aplicacién ycualquier estancia formativa no oficial dirigida a una profesion o
puesto en concreto estaria afectado por lo dispeesta misma.

c) Obligaciones de alta y cotizacionSi no se produce desarrollo reglamentario
seran exigibles en cualquier caso el alta y lazaoidn como contratos para la
formacion y el aprendizaje, sin ningun tipo de egin y conforme a las reglas del
régimen general, es de@l sujeto obligado sera la empresa en donde se lieeh
las practicas

d) Accion Protectora: integra sin exclusiones.

e) Convenios con los Servicios Publicos de Emple8i el programa formativo se
basa en un convenio de colaboracion con el SerRigidico de Empleo (Estatal o de
Comunidad Auténoma) regulado en el Real DecretoP?®3 se establece la
obligatoriedad del alta desde el 19/11/2011 y conéoal RD1493/2011 (expuesto
en el apartado anterior).

Este régimeraduca el 01/01/2013uando entre en vigor la DA 412 de la Ley
27/2011y desde entonces sera exigible el alta y la antimecorrespondientes al
contrato para la formacién, sin ningun tipo de esidn y conforme a las reglas del
Régimen General, todo ello a salvo de que se poadunejoras en su desarrollo
reglamentario si es que este se produce.

3- Advertencias

- El hecho de que existan obligaciones de SeguridadiSho implica que se pueda
exigir una prestacion laboral. El contenido depe&cticas no varia y deben tener
siempre una finalidad formativa. No se puedenaaiilpara cubrir puestos de trabajo
ni para realizar una actividad productiva en bemefde la empresa. En caso de
excesos se podra declarar la existencia de reldahiral con demanda de oficio
ante el orden social de la jurisdiccion y exigids las obligaciones laborales y de
seguridad social correspondientes a un contrataabajo.

- El hecho de suprimir la beca de la relacion, exelal estudiante del Sistema de
Seguridad Social no obstante hay que tener enadestcosas:
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* EI concepto de beca incluye todo tipo de ayudam@ueas (transporte,
alojamiento...etc.) y no solo cantidades puramentermarias.

* La ausencia de beca no excluye la posibilidad ddacer la existencia de
relacion laboral si se defrauda el objeto formagvimcipal para realizar una
actividad puramente productiva.

- Al no existir relacion laboral, ni el becario (leaso no de aplicacion la normativa
reciente) ni el su caso el estudiante en practimadaborales tienen derechos
individuales de prevencion de riesgos laborales:per

« En la medida en que se les sitia en un centroatdajtr, en el que interactian
con otros trabajadores de la empresa y en el qalguiar persona desprotegida
o desinformada puede constituir un riesgo paraestorde trabajadores, la
empresa debe evaluar el impacto que puede suparetgpseguridad y la salud
en la empresa su presencia, e incluso establlecamente cuales son las tareas
a las que el becario y/o estudiante debe circurissei y en qué condiciones
debe realizarlas (medios de proteccion, superviggnutor...).

» Ademas deberan adoptarse respecto al becario ty/diaste en practicas todas
las medidas preventivas ordinarias (formacion préva, informacion de los
riesgos inherentes a sus tareas, vigilancia deallad sequipos de proteccion
individual, equipos de trabajo adecuados y segugis.).cuya omision pueda
provocar un accidente que afecte no solo al besarmtambién a cualquiera de
los trabajadores presentes en el centro, inclitida.

* Los becarios que estan incluidos en el Sistemaedari8lad Social en cualquier
caso y con independencia de su exclusion del ardhtral,tienen proteccién
frente accidentes de trabajo y enfermedades profesialesy por tantaienen
derecho al recargo en las prestacionesn el caso de que estas contingencias se
deban al incumplimiento de las disposiciones legalereglamentarias de
seguridad.

ll- NORMAS DEL SECTOR DE LA INVESTIGACION

1- Disposiciones de aplicacion:

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, lantdogia y la Innovacion (BOE del
2), en adelante LCTI.

- Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, por el gquprieba el Estatuto del personal
investigador en formacién (BOE del 3 de Febrem)adelante EPIF.

2- Contenido:

2.1- Programas _de Investigacién con Fondos Publicofodos los investigadores,
estén o no realizando el doctorado, y que estdizardo tareas de investigacion
para cualquier empresa o entidad publica o privaglgibiendo o no una beca
deberan secontratados laboralmentesi la empresa o entidad recibe ayuda
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publica para realizar la investigacion en cuestion (aldi@0.5 de la LCTI) con las
siguientes especialidades:

Doctorandos:

Hasta el 01/06/2012 seguira siendo de aplicacionEPIF, después se podra
utilizar el contrato predoctoral ya que de lo carib la contratacion debera ser
ordinaria conforme al art. 20.5 de la LCTI y aldfsto de los Trabajadores. El
Contrato Predoctoral se podra utilizar paractasvocatorias que tengan lugar
a partir del 02/06/2012para contratar a los investigadores que vayaalezae
el doctorado en la Administracion Publica con fangablicos y como régimen
legal especifico (articulo 20.1 y 2 de la LCTmtaén podran utilizar esta
modalidad contractual las entidades previstas én la. 12 de la Ley, el resto
deberan acogerse a modalidades laborales ordin&atB®IF también sera de
aplicacion a las convocatorias anteriores al 02/@J12y hasta su sustitucion
normativa.

Doctores:

Se mantiene su régimen de laboralidad. No obst#age contrataciones

posdoctorales reguladas en los articulos 22 y P8Id€TI correspondientes al

Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Cienetmologia e Innovacion y al

Contrato de Investigador Distinguido respectivaregrse podran utilizar a

partir del 02/12/2011 para contratar a investigaglatoctores por parte de la
Administracion Publica como régimen legal espegifaisi como por parte de
las entidades enumeradas en la D.A. 12 de la LastaHentonces regia el EPIF
y la contratacion laboral ordinaria. A partir dédaha indicada si no se utilizan
estas modalidades la contratacion sera ordinamdonue al art. 20.5 de la

LCTI y al Estatuto de los Trabajadores.

Investigadores que no sean doctores y que no esthrando el doctorado:
» Titulados (se entiende como beca para poner etiga&t titulacién):

Se les deber&ontratar de forma ordinaria a partir del 02/12/2011
conforme al Estatuto de los Trabajadores ya qusenles puede aplicar el
EPIF, ni el contrato predoctoral, ni el contratcadeeso al Sistema Espariol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ni el Contrd® Investigador
Distinguido, pero rige integramente el articulcb2fe la LCTI. Las normas
de la DA 412 de la Ley 27/2011 entran en vigor fia@de y por tanto
carecen de periodo de aplicacion a este supuesto.

* No titulados (se entiende como beca para obtersetitutacion):

Del 01/11/2011 al 01/12/2011 debieron ser dadosal&a conforme a las

normas generales (D.A 32 de la Ley 27/2011 y ellRg8/2011), ya que no
hay ninguna limitacion sectorial en estas normdasyespecificas de la
LCTI entraron en vigor més tarda. partir del 02/12/2011 debieron ser

contratados conforme al articulo 20.5 de la LCTI.
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2.2- Programas _de_Investigacion con Fondos Privado$odos los investigadores
que reciban unabeca privada para realizar tareas de investigacion para cuaiqui
empresa o entidad publica o privada deberan sératados laboralmente (D.A. 28 2
de la LCTI), con las siguientes especialidades:

- Doctorandos:

Si la beca esta vinculada a sus estudios de ddc@ar |a realizacion de tareas
relacionadas con su tessg aplica el EPIFy hasta su modificacién conforme a
la DA 22 de la LCTI (fecha limite el 02/12/2013).

- Doctores:

Se mantiene su régimen de laboralidad. No obst#age contrataciones
posdoctorales reguladas en los articulos 22 y 28 HETI correspondientes al
Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciene@mologia e Innovacion vy al
Contrato de Investigador Distinguido respectivaregrse podran utilizar a
partir del 02/12/2011 para contratar a investigagatoctores por parte de la
Administracion Publica como régimen legal espegifaisi como por parte de
las entidades enumeradas en la D.A. 12 de la LagtaHentonces regia el EPIF
y la contratacion laboral ordinaria. A partir dédaha indicada si no se utilizan
estas modalidades la contratacion sera ordinangouoe la DA 282 de la LCTI
y al Estatuto de los Trabajadores.

- Investigadores que no sean doctores y que no esthrando el doctorado:
» Titulados (se entiende como beca para poner etiga&t titulacién):

Se les deber&ontratar de forma ordinaria a partir del 02/12/2011
conforme al Estatuto de los Trabajadores ya qusenles puede aplicar el
EPIF ni el contrato predoctoral, ni el contratcageeso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ni el Contrd® Investigador
Distinguido y por tanto rige integramente la D.B 2de la LCTI. Las
normas de la DA 412 de la Ley 27/2011 entran eorwgas tarde y por
tanto carecen de periodo de aplicacién a este stqpue

* No titulados (se entiende como beca para obtersetituhacion):

Del 01/11/2011 al 01/12/2011 debieron ser dadosal@a conforme a las
normas generales (Ley 27/2011 y el RD 1493/2014),que no hay
ninguna limitacion sectorial en estas normas yelgsecificas de la LCTI
entraron en vigor mas tardé partir del 02/12/2011 deberan ser
contratadosconforme a la D.A. 28 2de la LCTI.

2.3- El Estatuto del Personal Investigador en Forn@dn
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a) Vigencia: De momentosgue siendo de aplicacion a los programas de ayudas
subvencionados con fondos privados y a los proggaeaayudas subvencionados
con fondos publicos anteriores al 02/06/2012

b) Ambito de aplicacion: Doctorandos que sean beneficiarios de programas de
ayuda dirigidos al desarrollo de actividades denfmion y especializacion cientifica

y técnica, es decir que participen en proyectoskstigacion ajenos con beca pero
relacionados con su tesis doctoral.

c) Obligaciones:

- Fase de becabDurante los 2 primeros afos y hasta la obtencidbbigidoma de
Estudios Avanzados (hoy Méster habilitante parsvastigacion)No genera
relacion laboral pero es obligatoria su alta enRégimen General de la
Seguridad Social.

» Cotizacion: Base minima excluido el desempleo, FOGASA vy larfamion
Profesional.

» Sujeto obligada El convocante de la beca

« Accién Protectora: Integra salvo el desempleo

- Fase de contrato Durante los 2 afios siguientes tras la obtenciEnDEA.
Debe ser contratado laboralmente en practicas p@ote pdel centro de
adscripcion con plenitud de derechos laboralessederidad social.

d) Cotizacion de los periodos anteriores

El RD 1493/2011 extiende esta posibilidad a losabes EPIF no obstante estos
periodos deben ser anteriores a las siguienteagech

- A la inscripcion del programa en el Registro ded&econforme al Estatuto del
Becario anterior (RD 1326/2003), de tal maneraspieebid tramitar su alta y
cotizar.

- Al 04/02/2006, fecha en la que en entra en vig&RIF actual y la inscripcion
en el Registro y el alta y la cotizacion se corteieren obligatorias para todos
los programas.

iSi hay algun becario EPIF que después del 04/08/2® figura de alta en el
Régimen General debera presentar la correspondientencia ante la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social!

3- Advertencias

! Ver apartado 2 del punto Il



En el sector de la investigacion, salvo la fasbetm del EPIE surge una relacion
laboral, la cual en cualquier caso debe tener siempa finalidad formativa. No se
pueden utilizar para cubrir puestos de trabajcs fipp para realizar una actividad
productiva en beneficio exclusivo de la empresac&so de excesos, el contrato se
podra transformar en indefinido ordinario con dedzamle oficio ante el orden
social de la jurisdiccion.

El hecho de suprimir la beca de la relacion excles® de las normas indicadas,
salvo los programas financiados con fondos publicaan los que es indiferente
gue el becario reciba o no ayuda siempre que lobada entidad en la que
investigué. No obstante hay que tener en cuenta dos cosas:

* El concepto de beca incluye todo tipo de ayudas@u@as (transporte,
alojamiento...etc.) y no solo cantidades puramentermarias.

e« La ausencia de beca no excluye la posibilidad ddads la existencia de
relacion laboral si se defrauda el objeto formafivimcipal para realizar una
actividad puramente productiva.

Al existir relacion laboral el becario disfruta derechos de prevenciéon de riesgos

laborales plenos.

lIl- NORMAS EN MATERIA DE EXTRANJERIA

1- Disposiciones de aplicacion

2- Contenido

Ley Orgénica 4/2000 de 11 de Enero, sobre dereghdibertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (BEIEL2) en la redaccion dada
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de Diciembre (B@Ht 23) y por la Ley
Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE del 12)38&;, 36 y 38 bis.

RD 557/2011de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglaméatta Ley
Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades dextanjeros en Espafa y su
integracion social, tras su reforma por Ley Orgai2009 (BOE del 30): art. 37 a
44y art. 73 a 84

Resolucién de 12 de Diciembre de 2007 de la Setaata Estado de la Seguridad
Social (BOE del 13)

Orden TAS/2865/2003, de 13 de Octubre, por la guegula el convenio especial

en el sistema de la Seguridad Social (BOE del b8laeredaccion dada por la
Orden TIN 3356/2011, de 30 de Noviembre (BOE da @®iciembre)

2.1- Disposicion Adicional 32 de la Ley 27/2011 barios EPIF en fase de beca:

2 A esta fase le es de aplicacion todas las adwésedel punto |.
% Ver apartado 2.2 del Punto 1.
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Becarios Espafioles en el Extranjero:

» Sila beca se concede en Espafia por un entidadidap®rocedera el alta y la
cotizacion y la situacion del becario seréa ladésplazadosi se trata de un
Estado al que le sea de aplicacion la normativauodiaria o que tenga suscrito
un Convenio de Seguridad Social con Espdiael becario desarrolla su
actividad en un Estado al que no le sea de aplicdai normativa comunitaria
ni tenga suscrito Convenio de Seguridad Social &mpafia tendra la
consideracion ddrasladado y se encontrara en situacion asimilada al alta
regulandose su situacion en la Orden de 27 de Eeel®82, la cual establece
que existird obligacion de cotizacion salvo queahegnvenios internacionales
que dispongan lo contrario.

* Si la beca se concede en el Extranjero por unaazhtextranjera: El becario
estaria fuera del Sistema de Seguridad Social pol@unormativa espafiola
carece de extraterritorialidad. Sin perjuicio det@rmas del estado de acogida
de los convenios internacionales y de@dsibilidad de suscribir un Convenio
Especial con la Seguridad Social Espafiola aun simalber estado nunca
afiliado a la misma(art 15. 1.4 de la Orden TAS/2865/2003).

Becarios Extranjeros en Espafa:

» Sila beca se concede en Espafia por un entidadidap®rocedera el alta y la
cotizacion y se debera solicitar autorizacion daresa por estudios (art. 33 de
la LO y 37 a 44 del RD)

* Si la beca se concede en el Extranjero por unaazhtextranjera: El becario
estaria fuera del Sistema de Seguridad Social pol@uormativa espafola
carece de extraterritorialidad y las obligacionét sson exigibles para la
entidad que financia el programa, o si esta coftirzalo el que abone la beca, no
para el centro de adscripcién. Sin perjuicio dentasnas del estado de origen y
los convenios internacionales.

2.2- Disposicion Adicional 412 de la Ley 27/2011:

Becarios Espafioles en el Extranjero:

Si no se produce desarrollo reglamentaridta obligacion de alta y cotizacion
s6lo es exigible al centro de adscripci¢por tanto sea quien sea la entidad que
concede la beca, el becario estaria fuera deln$astle Seguridad Social porque
la normativa espafiola carece de extraterritoridlidn perjuicio de las normas
del estado de acogida de los convenios interndei®nade laposibilidad de
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad S@d Espafiola aun sin
haber estado nunca afiliado a la misma(art 15. 1.4 de la Orden
TAS/2865/2003).

Cuestion diferente es que durante la ejecuciomdebaca en Esparia el centro de
adscripcion espafol mande al becario a realizactuvidad en un centro en el
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extranjero. En estos casos tendra la condiciodedplazadoo detrasladado
conforme a la normativa Espafola.

Becarios Extranjeros en Espafia:

Procederd el alta y la cotizacion y se deberaitoliautorizacion de estancia por
estudios (art. 33 de la LO y 37 a 44 del RD), seargsea la entidad que concede
la ayuda, ya que estas obligaciones correspondamtb de adscripcion, que al
estar en Espafia le seria de aplicacion la normBgpanola. Si fuera obligatoria
la contratacion laboral (por Real Decreto de de#larrconvenio colectivo o por
exigirlo el programa de ayudas) habria que sotigitdorizacion administrativa
para trabajar ordinaria.

2.3- Becarios de investigacion y becarios predoctles EPIF en fase de

contrato:

Becarios Espafioles en el Extranjero: Sea quiéniaseatidad que concede la
beca el becario estaria fuera del Sistema de SkeguBocial porque la normativa
espafiola carece de extraterritorialidad y la obliya de contratacién sélo es
exigible al centro de adscripcion. Sin perjuicio lde normas del estado de
acogida de los convenios internacionales y dpoisibilidad de suscribir un
Convenio Especial con la Seguridad Social Espafiotun sin haber estado
nunca afiliados a la mismalart 15. 1.4 de la Orden TAS/2865/2003).

Cuestion diferente es que durante la ejecuciomdebaca en Esparia el centro de
adscripcion espafiol mande al becario a realizactvidad en un centro en el
extranjero. En estos casos tendra la condiciddedplazadoo detrasladado
conforme a la normativa laboral Espafiola.

Becarios Extranjeros en Espafia:

Procedera la contratacion laboral y se deberaitsoligutorizacion para realizar
trabajos de investigacion (art. 38 bis de la LOBya74 del RD) sea quien sea la
entidad que concede la ayuda, ya que estas oldigecicorresponden al centro
de adscripcién, que al estar en Espafia le seriaptieaciéon la normativa
Espafola.
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